Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19. ) i ¢lanka
118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanka
34. Srednje skole Marka Marulic¢a Slatina nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom
u funkciji Radni¢kog vije¢a, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 08. ozujka 2021. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) skola Marka Marulic¢a Slatina, kao poslodavac (u daljem
tekstu: Skola), ureduje nacin i postupak glede zasnivanja i prestanka radnog odnosa, organizaciju i uvjete
rada, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere

zastite radnika od diskriminacije, medusobna prava i obveze Skole i radnika te druga pitanja u svezi s
radnim odnosima u Skoli.

Rodna jednakost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i1 Zenski rod.

Primjena pravilnika
Clanak 3 .
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili nepunim radnim vremenom te osobe koje

su sa Skolom sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.
(2) Nitko u Skoli ne moZe poceti s radom bez sklopljenog ugovora iz stavka 1. ovoga &lanka.

Izuzece od primjene pravilnika

Clanak 4.



Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, pod zakonskim aktom, sporazumom
sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Skole, ugovorom o radu ili kolektivnom ugovoru neko pravo
radnika iz radnog odnosa uredeno povoljnije od prava iz ovog Pravilnika.

1)
(2)

)
)
@)

Obveza upudivanja radnika u njegova prava
Clanak 5.

Ravnatelj Skole duzan je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i
zatitom na radu u Skoli prije nego §to radnik zapo¢ne s radom.

Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Skole.

Obveza radnika
Clanak 6.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i vrstom rada.
Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam& moguénost izvriavanja
ugovornih obveza radnika dok njegov rad i pona$anje ne $teti radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika.

1. RADNA MJESTA ZAPOSLENIKA U SKOLI
Radna mjesta

Clanak 7.

(1) U srednjoskolskoj ustanovi rade ravnatelj, nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici.

(2) U srednjoskolskoj ustanovi rade:
* nastavnici: nastavnici, strukovni ucitelji, suradnici u nastavi;

* struéni suradnici: stru¢ni suradnici — psiholozi, stru¢ni suradnici — pedagozi, stru¢njak edukacijsko-
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* tajnik;

* voditelj racunovodstva;
* raGunovodstveni radnik;

 administrativni radnik;
* domar — kotlovnicar;

* spremacica;

» ostali zaposleni u srednjoskolskoj ustanovi.



Poslovi nastavnika
Clanak 8.

Poslovi nastavnika u Skoli su:
* organizacija i izvedba teorijske i prakti¢ne nastave i vjezbi;

» izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa te priprava i izvedba srednjoskolske
nastave koja priprema za studij i strukovne nastave u skladu s potrebama ucenika;

* poucavanje temeljnih znanja u jednom ili vise predmeta;

» vodenje ucenika ka osmisljenom interdisciplinarnom povezivanju tih znanja radi stjecanja
cjelovite slike svijeta;

* osposobljavanje uc¢enika za samostalno ucenje i misljenje;
* razvijanje intelektualnog i emotivnog vida ucenikove osobnosti;

* pripremanje, provodenje i ocjenjivanje testova, ispita, Skolskih i domacih uradaka radi utvrdivanja
napretka ucenika;

* savjetovanje i pomo¢ u¢enicima u samostalnom radu;

» vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu skole;

* izrada izvjes¢a o radu s ucenicima;

* suradnja s drugim nastavnicima u stru¢nim aktivima, razrednim vije¢ima i na nastavnickim
vije¢ima;

» suradnja s roditeljima te ostali ugovoreni poslovi sukladno vazeé¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.

Poslovi suradnika u nastavi
Clanak 9.

Poslovi suradnika u nastavi su:

» prema odredenoj dokumentaciji za vjezbe iz prakti¢ne nastave i vjezbe vezane za odredeni
predmet, priprema potrebnih materijala, alata, strojeva i uredaja te ostalog pribora potrebnog za
realizaciju vjezbi,

* pokazivanje i pracenje tijeka rada na vjezbama prakti¢ne nastave i vjezbama vezanim za odredeni

predmet;

* vodenje evidencije izostanaka, pracenje rada ucenika, predlaganje ocjena i zakljucivanje ocjene
zajedno s nastavnikom prakti¢ne nastave i nastavnikom odredenog predmeta;

* upozoravanje ucenika na primjenu zastite na radu;

* sudjelovanje u radu sjednica razrednih i nastavnih vijeéa te stru¢nih aktiva i tijela te ostali
ugovoreni poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Poslovi struc¢nih suradnika
Clanak 10.

Poslovi stru¢nog suradnika su:
* stru¢no-razvojni i drugi stru¢ni poslovi u skladu s zahtjevima struke te ostali poslovi koji proizlaze
iz stru¢no-pedagoskog rada ili su s njime u svezi;
 organiziranje i provodenje pedagoskih, psiholoskih, socijalnih, zdravstvenih i rekreativnih
programa za ucenike;
* struna suradnja s profesorima i stru¢nim uciteljima;



* planiranje, organiziranje, programiranje i koordiniranje unutarnjih veza nastavnih programa i
cjelokupne Skolske aktivnosti, uvodenje nastavnika u odgojno-obrazovani rad, pedagoska i
metodi¢ka pomo¢ nastavnicima u organiziranju odgojno-obrazovnog rada i drugi poslovi;

* izvrSavanje zadaca postavljenih od strucnih aktiva, roditeljskih i stru¢nih vijec¢a, skolskog odbora,
nastavnickog vijeca i ravnatelja;

* pripreme za neposredan rad,

* organiziranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika;

» organiziranje i1 koordinacija suradnje s roditeljima i s Cimbenicima javnog, kulturnog i
gospodarskog zivota u lokalnoj zajednici te ostali ugovoreni poslovi sukladno vaze¢im zakonskim
i podzakonskim propisima.

Rad nastavnika
Clanak 11.

(1) Neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika u srednjem $kolstvu je rad s u¢enicima u razrednom
odjelu i1 skupini ucenika u redovitoj, izbornoj, fakultativnoj, dodatnoj i dopunskoj nastavi,
neposredan pedagoski rad razrednika s uc¢enicima i odgajatelja u odgojnim skupinama u u¢enickim
domovima, neposredan stru¢no pedagoski rad stru¢nog suradnika, poslovi neposrednog rada s
ucenicima u uc¢enickoj zadruzi te poslovi vodenja u¢enickih drustava i Skolskih Sportskih klubova,
terapeutski rad s ucenicima s veéim poteSko¢ama u razvoju, odgojno-obrazovni poslovi
zdravstveno-rehabilitacijskog tipa i poslovi radne socijalizacije polaznika, poslovi produzenog
stru¢nog postupka i posebne defektoloske pomoci, poslovi nastavnika u umjetnickim skolama na
vodenju javnih nastupa ucenika, poslovi nastavnika na planiranju i provedbi $kolskih izleta ili
ekskurzija, rad u izvannastavnim slobodnim aktivnostima po programima utvrdenim godiSnjim
planom rada Skole te ostali poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Oblici nastave su: teorijska nastava, nastavne vjezbe i1 prakti¢na nastava u redovitoj, izbornoj,
fakultativnoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi.

Redovita i izborna nastava u srednjoj Skoli je nastava koja se izvodi u sadrzaju i brojem sati
propisanim nastavnim planom i programom za redovitu izobrazbu mladezi.

Dopunska nastava je nastava za skupine ucenika koji zbog bolesti i drugih opravdanih razloga
zaostaju u znanju iz pojedinih predmeta relevantnih za vrstu Skole ili programa izobrazbe koje
utvrduje nastavnicko vijece, priprema u¢enika za drzavnu maturu i zavr$ni rad, te izvedba programa
Skolskog Sportskog kluba i drugih Skolskih klubova ili udruga ucenika.

Dodatna nastava je nastava za skupine darovitih ucenika prema dodatnim sadrzajima iz nastavnih
predmeta koje utvrduje nastavnicko vijece te rad sa ucenicima koji se pripremaju za natjecanja iz
znanja i umijeéa, te vodenje Skolskog pjevackog zbora.

Program fakultativne nastave i izvannastavnih slobodnih aktivnosti u¢enika donosi nastavnicko
vije¢e Skole u skladu s interesima i sklonostima ucenika, potrebama Zivotne sredine i sastavni su
dio godisnjeg plana i programa Skole.
A) Razrednistvo je skupina poslova razrednika:

* neposredni odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima;

* rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca;

* rad na razrednoj evidenciji i administraciji;

* ostali poslovi razrednika sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.
B) Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-
-obrazovnog rada su:

* priprema pocetka i zavrSetka Skolske godine;

* planiranje i programiranje neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih, izvedbenih
programa i programa za nastavu);



* pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih
i izvedbenih materijalnih priprava);

* nacionalni ispiti i drzavna matura, poslovi zadavanja i odabira teme, prac¢enja i kontrole
izradbe, vrednovanje i ocjenjivanje obrane zavrSnog rada;

* poslovi mentorstva nastavnicima pripravnicima;

* popravni ispiti;

» analiza i ispravci pismenih radova ucenika;

* izvjeSc¢a o rezultatima rada;

* razredna evidencija i administracija;

* vodenje pedagoske dokumentacije;

* struno usavrsavanje nastavnika;

* sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava;
* sudjelovanje u izvannastavnim slobodnim aktivnostima ucenika;
* briga o obnavljanju i odrzavanju nastavne opreme;
* suradnja s roditeljima;

» dezurstva nastavnika u prostoru srednjoSkolske ustanove za vrijeme radnog vremena
nastavnika prema rasporedu neposrednog odgojno-obrazovnog rada, koja se obavljaju 30
minuta prije te zavrSavaju 30 minuta poslije obavljanja neposrednog rada nastavnika, te za
vrijeme odmora ucenika izmedu nastavnih sati, a kojima su obuhvaceni svi nastavnici
ustanove ravnomjerno;

* sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne djelatnosti
Skole utvrdenim u godi$njem programu rada skole;

« sindikalna aktivnost povjerenika sindikata;

* ostale izvannastavne aktivnosti utvrdene godi$njim planom i programom rada $kole te ostali
poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(3) Svi ostali poslovi posebno se vrednuju uz poslove u neposrednom radu u strukturi poslova i radnih

)

zadataka 40-satnoga radnog tjedna.

Rad strucénih suradnika
Clanak 12.

Neposredni rad struc¢nih suradnika je individualan i grupni rad s ucenicima, individualni i grupni
dijagnosti¢ki rad sa ucenicima, rad u razrednom odjelu (radionice, tematski satovi razrednog
odjela, profesionalno usmjeravanje i sl.), stru¢na predavanja (razredna i nastavnicka vijeca),
organiziranje i provedba pedagoske, psiholoske, socijalne, zdravstvene i rekreativne sluzbe za
ucenike, edukacija ucenika iz razli¢itth podrucja formiranja ljudske li¢nosti, edukacija o
vrijednosti 1 o¢uvanju zdravlja, edukacija o spreCavanju nasilja i zlostavljanja, edukacija o
spre¢avanju ovisnosti, neposredan pedagoski rad sa u€enicima i roditeljima, individualan rad s
roditeljima (konzultativni, savjetodavni), neposredan pedagoski rad u uvodenju nastavnika
pocetnika u pedagoski rad i drugi oblici neposrednog rada po programima stru¢nih aktiva,
roditeljskih 1 stru¢nih vijeca, Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i ravnatelja srednjoskolskih
ustanova te ostali poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome

pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole, predlaze
mjere za poboljSanje istog, stru¢no se usavrSava, suraduje sa struénim ustanovama, sudjeluje u
radu povjerenstva za upis polaznika u skolu, vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju te



obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole sukladno
vazecim zakonskim i1 podzakonskim propisima.

cen e
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kulturnu 1 javnu djelatnost Skole, stru¢no se usavrSava, suraduje s matinim sluzbama,
knjiznicama, knjizarima i nakladnicima te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice.
i poslove vodenja instrumentarija, nototeke i fonoteke te ostale poslove sukladno vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima.

(4) Stru¢ni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome
psiholosko-pedagoskom radu, u sklopu neposrednoga rada skrbi se 0 identifikaciji i osiguravanju
potrebnih mjera i oblika rada za djecu koja trebaju posebnu stru¢nu potporu u ocuvanju
psihickoga zdravlja i poticanju razvoja, priprema planira i provodi individualni i grupni
dijagnosticki rad sa ucenicima, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u dokumentaciju,
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u srednju Skolu, strucno se usavrsava i obavlja druge
poslove u skladu sa zahtjevima struke te vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(5) Struéni suradnik stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila planira i programira rad, priprema
se 1 obavlja poslove u neposrednome obrazovnom radu s ucenicima, savjetuje i pomaze u radu
nastavnicima i stru¢nim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu
s djecom s posebnim potrebama, suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima ucenika s teSko¢ama u
razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava,
suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju i ucenicke dosje, sudjeluje
u radu povjerenstva za upis djece u srednju Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u
ponasanju te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(6) Zaposlenici iz stavaka 2. — 5. ovog ¢lanka pored navedenih poslova, obavljaju poslove ili u uvjetima
organiziranja stru¢nih timova, sudjeluju u obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslovi tajnika, veditelja rac¢unovodstva, administrativno-tehni¢kih i pomocénih radnika
Clanak 13.

Tajnik, voditelj ra¢unovodstva i drugi administrativno-tehni¢ki i pomoéni radnici u Skoli obavljaju
poslove koji su utvrdeni Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli.

Odluka o tjednom i godisnjem zaduZenju
Clanak 14.

Ukupne tjedne obveze nastavnika, strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi i strucnih suradnika (u
daljnjem tekstu: nastavnici) u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ostalim i posebnim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu s godi$njim planom i programom rada
Skole, §kolskim i nacionalnim kurikulumom, utvrduju se u sklopu 40-satnoga radnog tjedna o &emu se
nastavniku izdaje odluka o tjednom i godi$njem zaduzenju, u pravilu do dana pocetka nastave, ali ne
kasnije od 30. rujna za tekucu skolsku godinu odnosno izmjene i dopune odluke u skladu s izmijenjenim
okolnostima utvrdenim $kolskim kurikulumom odnosno godinjim planom i programom rada Skole.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Nacdin i postupak zasnivanja radnog odnosa
Clanak 15.

Na utvrdivanje potrebe za zaposljavanjem, obveze u svezi ishodenja suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja za pojedino radno mjesto, obveze dostavljanja prijave potreba za radnikom nadleZznom
upravnom odjel u Viroviticko-podravskoj Zupaniji, uvjeta i zapreka za zasnivanje radnog odnosa, na¢ina
i postupka zasnivanja radnog odnosa temeljem natjeaja, naCin objavljivanja natjeaja, zasnivanja
radnog odnosa bez natjecaja, obveze ponavljanja natje¢aja, utvrdivanja sadrZzaja natjeCaja, utvrdivanja
kriterija, podrucja i provodenja postupka vrednovanja kandidata, provodenje intervjua i postupka
provjere radnih sposobnosti kandidata, nacin ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju, naéina
imenovanja i razrjeSenja te rada i zadaca posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata,
odabira i predlaganje kandidata, ishodenja prethodne suglasnosti Skolskog odbora, sklapanja ugovora o
radu te obavjeStavanja kandidata o rezultatima natje¢aja, heposredno se primjenjuje Pravilnik o na¢inu
i postupku zaposljavanja u Srednjoj skoli Marka Maruli¢a Slatina .

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

(1) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje usuglase o
bitnim odredbama ugovora o radu.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo podatke
koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Obvezni sadriaj ugovora o radu
Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Skole i radnika mora sadrzavati najmanje podatke o:
e strankama i njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
e mjestu odnosno mjestima rada radnika, o nazivu posla odnosno naravi ili vrsti rada na
koje se radnik zaposljava ili kratki popis ili opis poslova,
e danu pocetka rada
e ocekivanom trajanju ugovora o radu, kada se radi o ugovoru o radu na odredeno
vrijeme,
e trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
e otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola,
e osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
e trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



(3) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, pod zakonskog
akta, kolektivhog ugovora te ovog Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 18.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije pocetka rada
radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka 20.
ovog Pravilnika.

Aneks ugovora o radu
Clanak 19.

Ravnatelji i radnik, u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora o radu
kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Objektivni razlozi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 22.

(1) Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:
e zamjena privremeno nenazo¢nog radnika
e privremeno povecanje opsega posla
e privremeno zapoS$ljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima



e privremeno zapoSljavanje do dobivanja suglasnosti za zapo$ljavanje radnika na neodredeno
vrijeme
e drugi razlozi propisani zakonom, pod zakonskim aktom, Godi$njim planom i programom rada
Skole.
(2) Zasvako zaposljavanje na odredeno vrijeme, a za koje se unaprijed zna da ¢ée biti dulje od 60 dana,
ravnatelj je duzan provesti prema natjecaju.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora na odredeno vrijeme
Clanak 23.

Radniku koji sa Skolom ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj §kole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme, kada se radi o
obavljanju poslova s istim ili sliénim stru¢nim zvanjima i vjeStinama.

Obveza obavjestavanja radnika o mogucnosti sklapanja ugovora ne neodredeno vrijeme
Clanak 24.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o poslovima za koje
bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguciti im usavrSavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 25.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeSc¢uje radnika usmeno ili
pisanim putem.

Zdravstvena sposobnost
Clanak 26.
(1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu koja se
zaposljava moze se uputiti na lijeénicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.
(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuc¢ivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.
(3) Poslovi s posebnim uvjetima rada u Skoli utvrduju se Procjenom rizika.

Obveza radnika su vezi periodi¢nih pregleda za poslove s posebnim uvjetima rada

Clanak 27.
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Radnici skole koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada duzni su u utvrdenim rokovima
pristupiti posebnim periodicnim zdravstvenim pregledima radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su voditi raéuna o rokovima ponovnog pregleda te o istom
pravovremeno obavijestiti tajnika Skole, koji je potom duzan izvrSiti narudzbu tog pregleda kod
nadlezne zdravstvene ustanove.

Radnik koji propusti ¢inidbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi odgovornost za u¢injeni propust.

Prijava radnika i promjene u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
Clanak 28.

Ravnatelj je duzna radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Svaku promjenu koja nastane kod radnika, a koja prema vazeéim propisima predstavlja obvezu
prijave Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje, radnik je duzan odmah po njenom nastanku prijaviti Skoli.

O promjeni iz stavka 2. ovog &lanka Skola je u obvezi u zakonom predvidenom roku i na propisani
nacin obavijestiti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje

Probni rad
Clanak 29.

Prilikom sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad na kojem radnik treba pokazati
svoje strucne i radne sposobnosti.
Probni rad moze trajati najvise:

e Mjesec dana za radna mjesta I'V. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
skola,

e Dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoSkolsko obrazovanje,

o Trimjeseca za radna mjesta I1. vrste za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema prema ranijim
propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

e Sest mjeseci za radna mjesta L. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema prema
ranijim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

U slucaju izo¢nosti radnika u trajanju od najmanje 10 dana, probni rad se moze iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slu¢aju ne moze trajati dulje od Sest (6) mjeseci.
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Pracenje probnog rada

Clanak 30.

Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlastena osoba ili povjerenstvo koje za to imenuje ravnatelj.

)

()
@)

()

)
®3)

)
)

)
)

©)

Ocjenjivanje probnog rada
Clanak 31.

Najkasnije posljednjeg dana probnog rada ravnatelj donosi pisanu odluku o uspjesnosti odnosno
neuspjesnosti probnog rada radnika i o istom izvjescuje radnika.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

IV.  PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT
Pojam pripravnika
Clanak 32.

Osoba koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, zasniva radni odnos u Skoli
na poslovima ucitelja odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, izjednacena je i osoba Cije
je radno iskustvo u zanimanju za koje se skolovala krace od trajanja pripravnic¢kog staza, s time da
¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnje radno iskustvo.

Ugovor o radu s pripravnikom

Clanak 33.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja stru¢nog ispita
u zakonom propisanom roku.

Strucni ispit

Clanak 34.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon isteka pripravnickog staza, pripravnik je duzan poloZiti stru¢ni ispit u roku od godine dana
od dana isteka pripravni¢kog staza.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u roku navedenom u stavku 2. ovog ¢lanka, prestaje mu radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
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(4)

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka rok za polaganje strucnog ispita u slucaju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Primjena propisa za staZiranje

Clanak 35.

Program pripravni¢kog staza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada pripravnika te
sadrzaj, nacin i uvjeti polaganja strucnog ispita provode se sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i provedbenih propisa donesenim prema odredbama tog zakona.
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)
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)
©)
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Q)

Polaganje strucnog ispita radnika s radnim iskustvom
Clanak 36.

Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza zasniva radni odnos na poslovima ucitelja i stru¢nog
suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je poloziti stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne polozi strucni ispit, radni odnos joj prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka Rok za polaganje stru¢nog ispita u slucaju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje strucnog ispita
Clanak 37.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu ucitelja odnosno stru¢nog suradnika, a koja
ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala, ali
nema steCene pedagoske kompetencije ni poloZen stru¢ni ispit, radni se odnos zashiva uz uvjet
stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u roku od dvije (2) godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvijet je za polaganje stru¢nog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi struéni ispit u
roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje istekom
posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka Rok za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog
ispita u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se Skolovala zasniva
radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika, kao pripravnik te se i na nju na
odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 32. do 33. ovog Pravilnika.
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Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 38.

Skola moze u skladu s Godisnjim planom i programom rada Skole radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti ucitelja i struénog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Skoli.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od pripravnickog
staza iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.

S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad na odredeno vrijeme.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 39.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorene poslove
odnosno u kojem je spreman obavljati ugovorene poslove prema uputama ravnatelja, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu kojeg odredi ravnatelj, a u vezi je s obavljanjem
njegovih poslova.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatelj.

Ravnatelj ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada poStujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Puno radno vrijeme
Clanak 40.

Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, samo ako mu Skola
za takav rad da pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 41.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme koje je kra¢e od punog radnog vremena.
Ravnatelj ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radnik ne moze sklopiti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.
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(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom radnik je duzan izvijestiti

ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem.

(5) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jog

jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba sporazumom s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa proizaslih iz zakona i
kolektivnog ugovora.

Izjednacavanje prava radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 42.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanja godiSnjeg odmora i plac¢enog
dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

)

)

)
)

)
)
©)

Mogucénost promjene ugovora
Clanak 43.

Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je duzan razmotriti
ispunjava li neki od radnika Skole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko ispunjava te uvjete, ponudit
¢e se prelazak na upraznjeno radno mjesto (u mati¢noj ili podru¢noj Skoli) izmjenom ugovora o
radu bez raspisivanja javnog natjecaja, i to radniku koji u skoli radi najmanje 12 mjeseci na temelju
ugovora o radu sklopljenoga na najmanje polovicu od punog radnog vremena tjedno na neodredeno
vrijeme, a drugima moze ponuditi.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
puno radno vrijeme za promjenu i sklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u
Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Evidencija radnog vremena
Clanak 44.
U Skoli se vodi evidencija o svim radnicima i 0 njihovom radnom vremenu.
Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se sukladno pravilniku kojeg donosi ministar znanosti
obrazovanja i sporta.
Raspored radnog vremena
Clanak 45.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZze rasporediti u sve
radne dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.
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Raspored radnog vremena radnika koji rade na poslovima ucitelja i stru¢nih suradnika utvrduje
ravnatelj pisanim rasporedom sati, koji €ini sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada skole,
a za ostale radnike pisanom odlukom.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka tog
vremena.

Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Skole samo uz dopustenje
ravnatelja.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom.

Prekovremeni rad
Clanak 46.

Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe ili kada je to odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati godisnje.
Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje njegova rada, ukljucivo i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad se radniku isplacuje u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Rad nastavnika kada zamjenjuje odsutnog nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu,
ako na te poslove nije redovno rasporeden, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka,
smatra se prekovremenim radom.

Skola je duzan voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika.

Obavjeséivanje radnika o prekovremenom radu
Clanak 47.

Ravnatelj prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom/nalogom kojeg je duzan dostaviti radniku.
Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisanu odluku/nalog, tada je ravnatelj duzan svoj
usmeni zahtjev radniku pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni
rad usmeno nalozen.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 48.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovoreno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja, koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih
mjeseci, radnik u jednom razdoblju radi duze, a tijekom drugog razdoblja krace od ugovorenog
radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ne moze tijekom godine biti
prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

Prerasporedeno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
cetrdeset osam (48) sati tjedno.
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(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(5) Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatel;.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 49.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, trudnici, roditelju s
djetetom do tri godine zivota i samohranom roditelj s djetetom do Sest godina zZivota, radno vrijeme se
moze preraspodijeliti samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Plan preraspodjele radnog vremena
Clanak 50.

(1) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, Skola je duzna utvrditi Plan
preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno
radno vrijeme.

(2) Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je prethodno duzan dostaviti nadleznoj prosvjetnoj
inspekciji, a prema potrebi i inspekciji rada.

Rad na projektima
Clanak 51.

(1) Ravnatelj Skole moze, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguéiti radniku Skole obavljanje poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva za pla¢u osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja
poslova radnika na projektu moguée osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli.

(2) Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj Skole moze kao radnik Skole obavljati poslove
na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog vremena ako su sredstva za placu osigurana
iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja
poslova ravnatelja Skole na projektu moguée osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i
struéno vodenje poslova u Skoli.

(3)  Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku Skole iz stavka 1.
ovoga Clanka umanjit ¢e se ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara radnom vremenu na
poslovima na projektu, i to tako da se razmjerno umanije svi oblici rada.

(4) Zavrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj iz stavka 2. ovoga
¢lanka samostalno ¢e odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1.
obavlja unutar svog redovitog radnog vremena.

(5) Radniku Skole iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na temelju
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka,
za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka na njegov se zahtjev ukupne
tjedne obveze mogu uvecati u trajanju koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

(6) Radnik Skole iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze kod jednog ili vise §kolskih ustanova, odnosno
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno.
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(7) Radnik Skole iz stavka 3. ovoga &lanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka

(8)

(9)

ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 % u odnosu na placu koju bi ostvarivao
obavljajuci poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i isplac¢uje za radno vrijeme
na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
¢lanka ostvaruje pravo na placu za uvecano trajanje ukupnih tjednih obveza, pri ¢emu za radno
vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu ostvaruje pravo
na uvecanje place u iznosu od 30 % u odnosu na placu koju bi ostvarivao obavljajuéi poslove
svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj i radnik Skole sklapaju
sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu, aneks ugovora o radu,
izmjena ugovora o radu i sl.) kojim ¢e na odredeno vrijeme, najduze za vrijeme trajanja projekta
iz stavka 1. ovoga Clanka, izmijeniti odredbe ugovora o radu na jedan od nacina kako je to uredeno
stavcima 3., 5., 6.1 7. ovoga Clanka.

(10) Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka sporazum iz stavka 9. ovoga ¢lanka

prestaje te radnik Skole nastavlja radni odnos na temelju ugovora o radu koji je imao prije
sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(11) Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola moze zasnovati radni

(12)

(13)

)

)

odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenjivati radnika Skole koji obavlja
poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

Skola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e kao radnik
Skole obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga &lanka, pri ¢emu se njegova placa
moze ugovoriti ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, maksimalno do
najveceg propisanog koeficijenta za radno mjesto savjetnika u Skolskim ustanovama, uvecanog
za 30 %.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga &lanka ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 %
koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u
kojem obavlja poslove na projektu, a najviSe u ukupnom trajanju od 30 % od tjednog radnog
vremena, o ¢emu odlucuje Skolski odbor koji sklapa s ravnateljem sporazum na odredeno vrijeme
0 obavljanju poslova na projektu.

VI.  ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 52.

Na temelju posebne naravi posla u srednjem $kolstvu odmor (stanka) je sastavni dio odluke o
tjednom zaduzenju radnika u trajanju od 30 minuta dnevno, s time da se ne umanjuje norma
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Odmor u toku rada — stanka u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka se obracunava radniku u punom
radnom vremenu odnosno, radnicima u nepunom radnom vremenu pripada razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Dnevni odmor
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Clanak 53.

Radnik ostvaruje pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

)
(2)

©)

1)
()

()

Tjedni odmor
Clanak 54.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg
tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj .

Godisnji odmor
Clanak 55.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom,
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lijenika te dani placenog
dopusta.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 56.
Na godisnji odmor iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika radnik ostvaruje i dodatni broj radnih dana koji

se uracunavaju u godisnji odmor:
a) prema uvjetima rada:

e rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada................... 2 dana

o zaposloverazrednika................oi 1 dan

® 7a1ad U VISE PrOZIaAMA. .. .vtutitenteetete e e e e et e e eee e e 1 dan

e zarad s uCenicima s teSkoama U razvojU.........ceovvevieniiniinnennennannnn, 2 dana

e zarad u smjenama dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i

neradnim danima odredenim zakonom.................coooiiiiiiiiiiiiiii, 2 dana

®  ZATad U AVIJ@. . .eit i 1 dan
b)  prema slozenosti poslova

® POSIOVI L VISEE Loviieiiii i e 4 dana

®  POSIOVI I VISEE. ..ttt e 3 dana

®  POSIOVI TIL VISEE....vieit it e 2 dana

® POSIOVI IV, VISte. ..ot 1 dan
C) prema duZini radnog staza

o 005d0 15 godina radnog StaZa.........ccoveuiiriiiriiiiiiieieiaeaannn 2 dana

o 0d 15do 25 godina radnog staZa..........c.oveviveiniiririiiiiiiaaneieennen, 3 dana

o 0d25do 35 godina radnog staZa ............c.eeeviiiiriiiiiiiiiiii e, 4 dana

18



)

1)
)

()
(2)

)

)

o viSe od godina radnog stazZa...........coceviiiiiiiiii i 5 dana
d)  prema posebnim socijalnim uvjetima

o roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom ....... 2 dana

o roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete.....1 dan

o roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s potesko¢ama u razvoju....... 3 dana

o samohranom roditelju ili staratelju.............cooeiiiiiiiii e 1 dan

o sudioniku Domovinskog rata..............oeiiiiiiiiiii i 1 dan
e) prema doprinosu na radu

e ako ostvaruje izvrsne rezultate rada................oooo 3 dana

o akoje vrlouspjeSan naradu.........ccoeviiiiiiiiiiiiii e 2 dana

o akoje uspjeSan NATAdU ......ovviveiiiitt it 1dan
) Prema invaliditetu:

e osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnos¢éu od 25 do 50%............. 2 dana

e o0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnos¢u preko 50%.................. 4 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora
Clanak 57.

Godisnji odmor radnici Skole u pravilu koriste u vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
najmanje dva dana ranije izvijestiti ravnatelja.

Stjecanje prava na godiSnji odmor
Clanak 58.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe
pravo na godis$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka stjecanja prava na
godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 59.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora odnosno jednu dvanaestinu godi$njeg
odmora za svaki mjesec rada ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 58. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor odnosno zbog prestanka radnog odnosa, izuzev radnika koji odlazi u mirovinu.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
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(3) Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavaca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Nacdin izraéuna razmjernog dijela godisnjeg odmora

Clanak 60.

Razmjerni dio godi$njeg odmora ra¢una se na nacin da se radniku odredi broj dana punog godisnjeg
odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli s 12 i pomnozi s brojem
mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 61.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 62.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Skola je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 63.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
korisStenja godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 64.

(1)  Radnici Skole koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godi$njeg odmora.

(2) Raspored koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka, uz prethodno savjetovanje s
Radnickim vije¢em, donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekucée godine.

(3) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su mu omoguditi koristenje
godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.
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Donosenje odluke o koristenju godisnjeg odmora
Clanak 65.

Na temelju rasporeda koristenja godisnjeg odmora ravnatelj Skole donosi odluku o trajanju i
razdoblju koriStenja godi$njeg odmora radnika i dostavlja je radniku najmanje petnaest (15) dana
prije koristenja godisnjeg odmora.

Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s rjeSenjem odnosno odlukom o koristenju godi$njeg
odmora.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora
Clanak 66.

Odluka o trajanju i razdoblju koristenja godisnjeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu akt iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja mu
se na adresu prebivalista ili boravista.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 67.

Radnik Skole moze godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drugacije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima obvezan je tijekom kalendarske godine, za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedan godiSnjeg odmora u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora
Clanak 68.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 59.
stavak 2. ovog Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine, a prema odluci koju donosi ravnatelj Skole.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 67. stavak 2. ovog Pravilnika moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine, a prema odluci koju donosi
ravnatelj Skole.

Radnik ne moZe prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 67.
stavak 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Pravo na koristenje prenijetog godisnjeg odmora poslije 30. lipnja

Clanak 69.
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(1) Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
omoguc¢io do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) O prekidu koristenja godi$njeg odmora odnosno novom trajanju i razdoblju koristenja prekinutog
godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Placeni dopust
Clanak 70.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plac¢e do najvise 10

radnih dana za vazne osobne potrebe i to:

- sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, macehe, o¢uha i unuka — 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta izvan mjesta
stanovanja, 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. — 2 radna dana;

- elementarne nepogode — 5 radnih dana;

- za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana;

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka
i za svako darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je radnik na godi$njem odmoru, na njegov zahtjev
koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

(4) Pravo na placeni dopust radnik koristi iskljuc¢ivo u prigodi u kojoj ostvaruje to pravo, osim u slucaju
dobrovoljnog davanja krvi kada radnik to pravo moze Kkoristiti tijekom kalendarske godine
sukladno radnim obvezama.

Placéeni dopust za stru¢no usavr§avanje i 0sposobljavanje

Clanak 71.

Zaposlenik koji je upuéen na stru¢no usavrSavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskog
pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom poslodavca, ima pravo na placeni dopust za pripremanje
i polaganje ispita u trajanju najmanje 10 radnih dana godisnje
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Placeni dopust za polaganje strucnog ispita
Clanak 72.

Za polaganje struénog ispita radnik-pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od:

- 5 radnih dana za radno mjesto 111 vrste,

- 7 radnih dana za radno mjesto Il vrste,

- 10 radnih dana za radno mjesto | vrste.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust i na dan polaganja stru¢nog ispita, kao i na troskove prijevoza
do mjesta u kojem se polaze strucni ispit.

Ukupan broj dana placenog dopusta iz ¢lanka 71. te stavka 1. i 2. ovog ¢lanka je do 15 dana
godisnje.

Postupak odobravanja plaéenog dopusta
Clanak 73.

Dopust iz ¢lanka 70., 71. i 72. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe odobriti dopust i na temelju usmenog zahtjeva,
ako se radi o hitnom slucaju, a radnik zbog nastalih okolnosti nije u moguénosti podnijeti pismeni
zahtjev.

Dopust za Skolovanje
Clanak 74.

Tijekom kalendarske godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavr$avanja radnik ima

pravo na dopust koji mu nije placen, i to:

- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita za stjecanje cjelovite kvalifikacije u srednjoj
skoli,

- 10 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita na struénim i sveuéili$nim studijima, odnosno
za polaganje pravosudnog ispita,

- 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjesStina
(informatic¢ko $kolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje

radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoéu Skole.

Neplacéeni dopust
Clanak 75.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaé¢eni dopust.
Odluku u svezi nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj Skole.

23



©)
(4)
Q)
(6)

1)
()

®3)

()
(2)
©)

)
)

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi posla i
obvezama koje radnik obavlja te interesima Skole.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

S prvim danom neplac¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
i ne obra¢unava mu se odnosno ne isplacuje placa.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole pisano izvjestava radnika o gubitku prava rada u Skoli odnosno radniku otkazuje
ugovor o radu.

VII. ZASTITA ZIVOTA. ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA I

DISKRIMINACIJE RADNIKA
ZaStita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 76.

Ravnatelj Skole je obvezan osigurati uvjete rada kojima ée se tititi zdravlje i omogugéiti redovan
rad radnika i boravak ucenika u Skoli.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvje$¢ivati o uvjetima i nac¢inu koristenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Upoznavanje s opasnostima i osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 77.

Ravnatelj je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja, a kao takvi su
utvrdeni propisima zastite na radu odnosno Rizikom opasnosti Skole.

Skola je duzna osposobiti radnika za rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprje¢ava nastanak povreda na radu odnosno nesreca.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu te se brinuti za vlastitu
sigurnost i zdravlje, kao 1 za sigurnost i zdravlje drugih radnika i u¢enika s kojima je neposredno
vezan u procesu rada, osoba koje borave u Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost.

Utjecaj okolnosti na obavljanje ugovorenih poslova
Clanak 78.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu

utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
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Prosudba radne sposobnosti

Clanak 79.

U slucaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na lijenicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju
radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik nije
u mogucnosti uredno izvr$avati obveze U 0dgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu
uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

U provodenju daljnjeg postupka iz stavka 4. ovog ¢lanka primjenjuju se propisi iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te odredbe Zakona o radu.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 80.

Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée, niti joj zbog trudnoée,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Ravnatelj ne smije traziti bilo kakve podatke od radnice o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 81.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom i kao takvo je odredeno zakonom.

Osobni podaci radnika Skole glede ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa vode se u
elektronskom obliku u Registru zaposlenih u javnom sektoru.

Radnik ima obvezu pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Radnici koji pravodobno ne dostave podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka snose Stetne posljedice tog
propusta.
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(5)  Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su
u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

(6)  Prikupljanje, obrada, koristenje i zastita osobnih podataka radnika Skole provodi se u skladu s
Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih
podataka i drugim propisima i aktima Skole kojima je uredeno to pitanje.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 82.

(1)  Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2)  Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3)  Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nacin upozoravanja radnika o obvezi postivanja dostojanstva radnika
Clanak 83.

(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

(2) U cilju prepoznavanja i prevencije uznemiravanja na radu ravnatelj Skole duzan je osigurati
informiranje i edukaciju svih zaposlenih o zakonskim uvjetima rada i radnoj kulturi, educiranje o
stresu te nacinu prepoznavanja i zastite od svih vrsta uznemiravanje.

Imenovanje radnika za primanje ili rjeSavanje prituZaba
Clanak 84.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
zaStitu dostojanstva radnika.

(2) Zaimenovanje ovlastene osobe ravnatelj je u obvezi dobiti suglasnost skupa radnika.

(3) Ovlastena osoba je ovlaStena primati zahtjeve i pokretati postupke rjeSavanja prituzbi zaposlenika
vezanih uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

(4) Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zastite dostojanstva zaposlenika u ustanovi
podnositi periodi¢na (polugodi$nja) izvje$éa ravnatelju Skole, predstavniku radnickog vijeca
odnosno sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radnickog vijeca i Skolskom odboru
Skole.

Provodenje postupka zbog uznemiravanja radnika

Clanak 85.
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Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti pisanu prituzbu ovlastenom
radniku (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba), koja se obvezno urudzbira.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.
Pisana prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzava:

— podatke o podnositelju prituzbe,

— podatke 0 0sobi koja vrsi nezeljeno ponasanje,

— kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, uéestalost i sl.),

—navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijecnicki izvjestaji i sl.) ukoliko postoje,

— potpis podnositelja prituzbe, mjesto i datum.
Ovlastena je osoba duzna, najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju zaposlenika
sastavlja se biljeSka koju taj radnik i ovlastena osoba supotpisuju.
Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze moguénosti i savjetuje provodenje
i drugih radnji poput postupka mirenja suocenjem radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika na
koga se prituzba odnosi, sasluSanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim
za uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Pravo na prekid rada zbog uznemiravanja
Clanak 86.

AKo ovlasteni radnik u roku iz ¢lanka 85. stavka 4. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu iz ¢lanka 85. stavka 1. ovoga Pravilnika i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida rada.

Vodenje dokumentacije o postupku uznemiravanja

Clanak 87.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

Mjere u zastiti dostojanstva

Clanak 88.
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Uzimajuéi su obzir sve okolnosti slucaja uznemiravanja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje postoji, predlaze ravnatelju neku od navedenih mjera u zastiti dostojanstva
radnika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg spreCavanja uznemiravanja:

— usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvr$io uznemiravanje,

— pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje zbog skrivljenog ponasanja,

— pokretanje inspekcijskog nadzora u sluc¢aju ponovljenog uznemiravanja.

— razmjestaj, tako da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanoga i radnika
koji je vrsio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

— izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji vrsi
uznemiravanje.

Ovisno o tezini povrede iz radnog odnosa, ravnatelj moze predloziti redoviti odnosno izvanredni
otkaza ugovora o radu.

Zabrana diskriminacije
Clanak 89.

U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, strucnog osposobljavanja i usavr$avanja te prekvalifikacije.

Izravna i neizravna diskriminacija
Clanak 90.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 89. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje
u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZzaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja i spolne
orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 89. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se
takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i
nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Obveza upozoravanja na diskriminaciju

Clanak 91.

Duznost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili neizravne
diskriminacije.

)

Prijava diskriminacije
Clanak 92.

Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, $kolska tijela duzna su prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju ovlastenom pravobranitelju.
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Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, Skolska tijela duzna su im u roku
do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

VIIl. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Osnovna obiljeZja place, naknade place i drugih materijalnih prava
Clanak 93.

Pod placom se podrazumijeva osnovna ili minimalna placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste
koja Skola isplacuje radniku u novcu na temelju zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora i
ugovora o radu.

Pod naknadom place se podrazumijeva novcéani iznos koji pripada radniku za razdoblja u kojima
ne radi zbog opravdanih razloga, a koji su odredeni zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se nov¢ane isplate radnicima utvrdene
kolektivnim ugovorom, kao §to su regres, bozi¢nica, jubilarna nagrada, otpremnina, dar djeci,
dnevnice i druge isplate.

Isplata plaée, naknade place i drugih materijalnih prava

Clanak 94.
Placa i naknada place isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec,
osim ako zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
Materijalna prava radnika isplacuju se nakon ostvarivanja tog prava na nacin i u rokovima
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Isprave o pladi, naknadi plaée i drugim materijalnim pravima

Clanak 95.
Skola je duzna najkasnije petnaest dana od dana isplate plade, naknade place ili drugih
materijalnih prava, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Ukoliko Skola na dan dospjelosti ne isplati radniku pla¢u, naknadu plaée ili drugo materijalno

pravo ili ih ne isplati u cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku
dostaviti obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti.

Nadin obracuna placée, naknade plaée, materijalnih prava i drugih novéanih nadoknada
Clanak 96.

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.
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Osnovnu plac¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga
staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za oteZane uvjete rada, dodaci za
posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uveéanja placa.
Osnovicu za obracun place utvrduje Vlada Republike Hrvatske, a obrac¢unski koeficijent radnika
utvrduje se na temelju vazece Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama te se kao takav svakom radniku unosi u Registar zaposlenih u javnom
sektoru, kojega vodi $kola za svoje radnike.
Naknada place, materijalnih prava radnika i druge novCane nadoknade obracunavat ¢e se i
isplacivati sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru odnosno drugim vaze¢im propisima koji se
odnose na korisnike drzavnog proracuna.
Sredstva za isplatu placa, naknada plac¢a, materijalnih prava i drugih novc¢anih nadoknada
osigurava Ministarstvo znanosti i obrazovanja te o odobrenoj masi sredstava svaki mjesec
obavjestava Skolu, ostavljajuéi joj rok za obradun i isplatu istih.
U ostavljenom roku Skola vrsi obradun plaée, naknade plaé¢a, materijalnih prava radnika i drugih
novc¢anih nadoknada putem Centralnog obracuna place (COP).
Na zahtjev radnika Skola je duzna vriiti uplatu obustava iz plaée (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sli¢no).

Uvecanje place
Clanak 97.

Osnovna placa radnika uvecat Ce se za:
a) rad noc¢u 40%,
b) prekovremeni rad 50%;
¢) rad subotom 25%;
d) rad nedjeljom 35%;
e) smjenski rad 10%;
) dvokratni rad 10%;
g) mentorstvo na izradbi i obrani zavr$nog rada;
h) rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 150%.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Smjenski rad

Clanak 98.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena) i/ili poslijepodnevnom
(druga smjena) dijelu dana tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj
i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.
Naknada za rad u smjenama iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno uvecanje
dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj smjeni.
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Dvokratni rad
Clanak 99.

(1) Dvokratni rad nastavnika su poslovi neposrednog odgojno-obrazovnog rada u prvoj i drugoj smjeni
u istom radnom danu, a unutar tjednog zaduzenja, s prekidom duzim od 90 minuta.

(2) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni u istom radnom danu
s prekidom duzim od 90 minuta.

(3) Dvokratnim radom ne smatraju se: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski
sastanci, informacije, pripreme ucenika za natjecanje.

(4) Naknada za dvokratni rad iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne
zarade za radni dan u kojem je zaposlenik radio dvokratno.

Mentorstvo i ne iskljucivost uveéanja plaée
Clanak 100.

(1) Poslovi mentorstva su poslovi zadavanja i odabira teme, pracenja i kontrole izradbe, vrednovanje
i ocjenjivanje obrane zavrsnog rada.

(2) Nastavnici ostvaruju pravo na naknadu za navedene poslove na kraju $kolske godine.

(3) Ravnatelj Skole duéan je obradunavati naknade za poslove mentorstva uzimajuéi u obzir broj
kandidata koji su kod odredenog nastavnika izabrali temu zavr$nog rada odnosno prakti¢nog rada
na nacin da naknada za mentorstvo na izradbi i obrani zavr§nom rada iznosi 4 sata po kandidatu,
a najviSe 40 sati za nositelja zadatka koji organizira, nadzire i ocjenjuje tijek izrade i obrane
zavrs$nog rada.

(4) Uvecanja place iz ¢lanka 97. do 100. ovog Pravilnika medusobno se ne isklju¢uju, osim kumuliranja
uvecanja place s osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.

Posebni uvjeti rada

Clanak 101.

(1)  Posebni uvjeti rada su:

* rad nastavnika i strunih suradnika koji rade s ucenicima s teSkoCama u razvoju u
razrednim odjelima ili odgojno-obrazovnim skupinama;

» rad odgajatelja koji rade s uenicima s teskoama u razvoju integriranim u odgojne
skupine u uc¢enickim domovima;

« rad radnika Skole koji, jer nemaju drugih moguénosti, u osobnoj organizaciji moraju
prije¢i najmanje 100 kilometara u oba smjera u jednom danu;

* rad nastavnika koji tijekom jednog dana realizira nastavu u tri ili viSe srednjih $kola ili
izdvojenih lokacija;

» rad nastavnika u kuci ucenika.

(2) Nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji rade u posebnim razrednim odjelima ili odgojno-
obrazovnim skupinama i provode posebne programe uz individualizirane postupke s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju naknada za rad obra¢unava se na nac¢in da se vrijednost ukupnog neposredno
odgojno-obrazovnog rada u posebnim razrednim odjelima ili odgojno-obrazovnim skupinama
uveca za 21%.

31



©)

(4)
Q)

Nastavnicima koji izvode nastavu s u€enicima s teSko¢ama u razvoju po redovnim programima uz

prilagodbu sadrzaja i individualiziranim postupcima u razrednim odjelima naknada za rad
obracunava se na nacin da se za svaki prilagodeni program vrijednost odrzanog sata redovite
nastave uvecava za 7%.

Najveci broj programa iz stavaka 3. ovog ¢lanka jeste tri (3) programa.

Rad nastavnika koji po nalogu ravnatelja, a temeljem odobrenja nadleznog ministarstva izvodi
nastavu u ku¢i uéenika obracunava se na nacin da se vrijednost odrzanog sata neposredne nastave
u kuéi uvecava za 21 %.

(6) Radnici Skole koji, jer nemaju drugih moguénosti, u osobnoj organizaciji moraju prijeéi najmanje

(7)

100 kilometara u oba smjera u jednom danu, ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place u visini
5% osnovice za obracun place u javnim sluzbama.

Nastavnik koji tijekom jednog dana odrzava nastavu u tri ili viSe srednjih Skola ili izdvojenih
lokacija, ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place od 5% i to kao postotno povecanje dnevne
zarade tog dana.

(8) Ako zaposlenik ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place na temelju viSe prava utvrdenih stavcima

od 1. do 8. ovog ¢lanka, isplacuje mu se uvecanje osnovne place po najvise dvije najpovoljnije
osnove.

(9) Rad nastavnika s darovitim u¢enicima u pripremi za sudjelovanje na natjecanjima na zupanijskoj,

M)
)

drzavnoj i medunarodnoj razini, na projektima, treninzima (radionicama), planiran i utvrden
godi$njim planom i programom rada Skole te §kolskim kurikulumom, u ostvarenoj veli¢ini
vrednuje se kao neposredan odgojno-obrazovni rad kroz oblike dodatne nastave u Skoli.

Bolovanje i naknada u sluc¢aju bolovanja

Clanak 102.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada naknada u
100% iznosu njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Materijalna prava radnika

Clanak 103.

Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se umanjenje radne obveze radnika, regres,
otpremnina za odlazak u mirovinu, pomo¢, dnevnica i naknada troskova putovanja, povec¢anu odgojno-
obrazovnu odgovornost, terenski dodatak, naknada za odvojeni Zivot, jubilarna nagrada, dar u prigodi
Dana sv. Nikole, bozi¢nica, naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknada za

trosak prijevoza te druga prava utvrdena kolektivnim ugovorom.

Umanjenje radne obveze nastavnika

Clanak 104.
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Ukupne tjedne obveze utvrdene Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoSkolskim
ustanovama, na zahtjev nastavnika s 30 i viSe godina rada, umanjuju za 2 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada.
Nastavnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti zaduzen prekovremenim radom.

Iznimno, u uvjetima opravdane odsutnosti nastavnika (radi bolovanja, sluzbenog putovanja ili
druge opravdane odsutnosti), sa svrhom osiguranja redovite nastave ravnatelj Skole moze zaduziti
satima zamjene u prekovremenom radu i nastavnika kojemu je umanjena norma sukladno stavku
1. ovoga clanka do popunjavanja radnog mjesta, uz pisanu izjavu o pristanku na takav rad
nastavnika kojemu je umanjena norma, ako nije u moguénosti zaduziti nastavnika koji ne koristi
pravo iz stavka 1. ovog Clanka.

Nastavnik koji puno radno vrijeme ostvaruje radom u vise Skola, pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvaruje samo u jednoj skoli.

Ako nastavnik ne koristi pravo na umanjenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isti ostvaruje pravo na
uvecanje osnovne place za 4%.

Nastavnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je do 15. srpnja tekuce Skolske godine dostaviti
ravnatelju Skole pisanu obavijest o namjeri koriS§tenja prava na umanjenje sati rada u narednoj
Skolskoj godini.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, nastavnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ispuni propisane uvjete
radnog staza tijekom Skolske godine, za tu Skolsku godinu ostvaruje pravo iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

Regres
Clanak 105.

Radnik ostvaruje pravo na regres za kori$tenje godiSnjeg odmora, a to pravo ostvaruje ako u
tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Regres se isplacuje jednokratno jedan puta godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuce godine, a
radnicima koji se kasnije zaposle odnosno radnicima koji su na duljem bolovanju, rodiljnom
odnosno roditeljskom dopustu regres se isplacuje prilikom pocetka koristenja godi$njeg odmora.
Regres se isplacuje u iznosu odredenom odlukom Vlade Republike Hrvatske odnosno u skladu
odredaba kolektivnog ugovora.

Otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 106.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku pripada otpremnina u visini tri proracunske osnovice.

)

Pomoé
Clanak 107.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada
—u visini 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba;
— smrti zaposlenika — u visini 2 proracunske osnovice;
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— smrti supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini 1
proracunske osnovice.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana — jednom godis$nje u visini jedne
proracunske osnovice;
—nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika — u visini jedne
proracunske osnovice;
—rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.
Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konac¢nog
rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

(4) Radi pokrica troskova lijecenja, odnosno pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,

1)

)
©)

(4)
()

)

)
©)

(4)

()

odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za radnika, dijete ili supruznika, a troskovi
nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se nadoknaduje tro$ak u visini pla¢enog iznosa, a
najvise do iznosa jedne prora¢unske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnice za sluzbeni put
Clanak 108.

Radnik moze oti¢i na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ili koristiti osobni automobil u sluzbene
svrhe samo prema nalogu odnosno odobrenju ravnatelja.

Prije odlaska na sluzbeni put radniku se mora izdati putni nalog.

Radniku koji je prema nalogu ravnatelja upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, isplac¢uje
se dnevnica, naknada troskova prijevoza na sluzbenom putu, naknada punog iznosa troskova
smjestaja i naknada za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji je utvrden
za korisnike drZzavnog proracuna.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu dnevnice i nov¢ane naknade za sluzbeni
put od strane Skole ako su mu dnevnica i te naknade osigurane po drugoj osnovi.

Dnevnica i naknada za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe ispla¢uju se iz s pozicije
proracuna Skole u skladu s Financijskim planom Skole.

Iznos dnevnice
Clanak 109.

Skola ée ispla¢ivati dnevnicu u iznosu utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno drugim
propisom koji se primjenjuje na sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo vise od 12 sati.
Radnik ima pravo na pola iznosa dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo vise od 8, a manje
od 12 sati.

Iznimno od stavka 3. ovog Clanka radnik ostvaruje pravo na iznos pune dnevnice ako je upucen
na sluzbeno putovanje s u¢enicima koje traje najmanje osam sati , neovisno o osiguranoj prehrani
1 smjesStaju.

Ako je na sluzbenom putu, na teret Skole osiguran jedan obrok (ru¢ak ili veGera) iznos dnevnice
umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).
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(6) Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice poveéava, od dana
primjene toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

(7) Radnik ima pravo povrata izvanrednih i nepredvidenih troskova nastalih viSom silom (mobilna
komunikacija, taksi i sl.), koji su u vezi s obavljanjem poslova realizacije putovanja.

(8) Dnevnica za putne troSkove u inozemstvu obraCunava se na nain kao §to to pripada
zaposlenicima u drzavnoj upravi.

Naknada za povec¢anu odgojno-obrazovnu odgovornost
Clanak 110.

Radnik Skole koji vodi u¢enike na visednevne aktivnosti izvan §kole, a na koje ga je uputio poslodavac
sukladno propisima i aktima Skole, ima pravo na jednokratnu naknadu zbog povecéane odgojno-
obrazovne odgovornosti za ucenike tijekom navedenih aktivnosti i to u iznosu od 50 kuna neto po danu
visednevne aktivnosti.

Terenski dodatak
Clanak 111.

(1)  Za vrijeme rada izvan sjedista Skole i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

(3)  Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

(4) Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Odvojeni Zivot
Clanak 112.

(1) Radniku Skole pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog
od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji zivi odvojen od obitelji ako je:
— rasporeden u mjesto rada razlic¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva;
— putem javnog natjecaja primljen u radni odnos u mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista
njegove obitelji;
— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju;
— obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troskova zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

(4) Ako je zaposleniku osiguran odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit
¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanjit ¢e se 50%.
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(5) Naknada za odvojeni zivot isplacuje se unaprijed, najkasnije uz placu za prethodni mjesec za tekuci
mjesec.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(7) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

(8) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni zZivot zaposlenika od iznosi najmanje
1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom.

(9) Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan
dan, neovisno o razlozima.

Jubilarna nagrada
Clanak 113.

(1) Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Skoli odnosno javnoj sluzbi, bez obzira
na promjenu poslodavca, ukoliko navrsi:
—5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
— 10 godina —u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 20 godina —u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 35 godina — u visini 3 osnhovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; i
— 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(2)  Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto, osim ako se Vlada Republike
Hrvatske i sindikati drugacije ne dogovore.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se sljede¢eg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 114.
(1)  Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv.
Nikole.

(2) 1Iznos dara iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se u visini koju odredi Vlada Republike Hrvatske i
sindikati javnih sluzbi, a najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu.

BoZiénica

Clanak 115.
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Radnicima Skole pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZiéne blagdane u jednakom
iznosu (bozi¢nica).

Iznos bozi¢nice iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se u visini koju odredi Vlada Republike
Hrvatske i sindikati javnih sluzbi, a najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 116.

Ako je radniku Skole odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se

troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

)

()

©)

(4)
()

(6)

(7)

(8)

(9)

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 117.

Radnici Skole ostvaruju pravo na naknadu tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno oSte¢enje od
100%, odnosno tjelesno oSte¢enje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rjeSenjem nadleznog tijela.

Radnicima s navrSenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista odnosno
boraviita do mjesta rada manja od dva kilometra, Skola ¢e naknaditi troskove prijevoza za
kupljenu godisnju kartu ako postoji mogucénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne
postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjeseéne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

Prebivali$te odnosno boraviste radnika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte odnosno boraviste
sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo na
naknadu troskova prijevoza za udaljenost vecu od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
nadlezni ministar posebnom odlukom.

Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadlezni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da radnik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u skladu s
odredbama c¢lanka 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

Ako je od prebivalista odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni prijevoz, radnik
ima pravo na naknadu troSka godi$nje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte,
mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako
ne postoji mogucnost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji radniku omogucuju redoviti dolazak na posao i
povratak s posla.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni
red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena
radnika te vrijeme Cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivali§tu odnosno boravistu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slu¢aju potrebe za presjedanjem,
vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.
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(10) O nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza, zaposlenik se svom poslodavcu treba
pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode
do promjene nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivaliSta odnosno
boravista zaposlenika.

(11) Temeljem izjave iz stavka 10. ovog ¢lanka, a u skladu s odredbama ¢lanak 66. Temeljnog

kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama glede nacina isplate
naknade za prijevoz, ravnatelj skole donosi odluku o nacinu i visini isplate naknade za prijevoz
radnika Skole.

DonoSenje odluke o isplati materijalnih prava radnika
Clanak 118.

Za svaku isplatu materijalnog prava radnika (izuzev dnevnica), ravnatelj donosi pisanu odluku o isplati
pojedinog materijalnog prava koja ujedno sluzi raunovodstvu Skole kao nalog za isplatu.

Izvori sredstava za placu, naknadu placa i drugih materijalnih prava radnika
Clanak 119.

Radnicima Skole sredstva za plaéu, naknadu plaée, materijalna prava i druge novéane nadoknade
osiguravaju se iz:

a) Drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

b) proracuna jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i

c) raznih projekata.

a) Sredstva Driavnog prora¢una Republike Hrvatske
Radpnici kojima se plaéa isplacuje iz sredstava Driavnog proracuna

Clanak 120.
Radnicima Skole, koji imaju sklopljen ugovor o radu za obavljanje poslova osnovne djelatnosti Skole,
iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske isplacuje se placa, naknada place, materijalna prava i druge
novc¢ane nadoknade utvrdene kolektivnim ugovorom.

Pravovremeno dostavijanje podataka za placu

Clanak 121.
Za radnike Skole kojima se sredstva za placu, naknadu plae, materijalna prava i druge novéane
nadoknade osiguravaju u Drzavnom proraéunu Republike Hrvatske, ovlasteni radnici Skole duzni su
ovlastenim drzavnim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun i isplatu place, nadoknade

place i drugih nov¢anih naknada prema odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama, provedbenim
propisima donesenim prema odredbama tog zakona i kolektivnom ugovoru.

b) Sredstva proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Radnici kojima se placa isplacuje iz sredstava lokalnog proracuna
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Clanak 122.

Radnicima Skole, koji imaju sklopljen ugovor o radu za obavljanje poslova, produzenog boravka,
pomocénika u nastavi i drugih poslova koji ne &ine osnovnu djelatnost Skole, ali su u neposrednoj
vezi s ostvarivanjem odgoja i obrazovanja odnosno osnovne djelatnosti Skole, sredstva za placu,
naknadu place, materijalna prava i druge nov€ane nadoknade osiguravaju se iz sredstava
proracuna jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, ako zakonom ili drugim
propisom nije utvrdeno da se osiguravaju iz drugih izvora.

Osnovna placéa radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno naknada pla¢e i materijalna prava
radnika, isplacivat ¢e se sukladno ugovoru o radu, a temeljem osiguranih sredstava od strane
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave s kojom ¢e Skola sklopiti ugovor ili
sporazum o osiguranju sredstava.

c) Sredstva iz projekata

Radnici kojima se placa isplacuje iz sredstava projekta
Clanak 123.

Radnicima Skole koji imaju sklopljen ugovor o radu za obavljanje poslova na realizaciji
odobrenih projekata, koji ne ¢ine osnovnu djelatnost Skole, sredstva za placu, naknadu place,
materijalna prava i druge novcane nadoknade osiguravaju se iz sredstava tih projekta.

Osnovna placa radnika iz stavka 1. ovog Clanka odnosno naknada place i materijalna prava
radnika, isplac¢ivat ¢e se sukladno ugovoru o radu u iznosu utvrdenim odrednicama projekta, a
temeljem osiguranih sredstava od strane davatelja projekta s kojim ¢e Skola sklopiti ugovor ili
sporazum o realizaciji projekta i osiguranju financijskih sredstava.

IX. ODLUCIVNAJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o statusu radnika

Clanak 124.

O statusu radnika u Skoli odluduju ravnatelj i Skolski odbor.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

1. izvjeScuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

2. izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina zZivota i 15 godina staZa osiguranja o prestanku
ugovora o radu

3. ureduje vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

4. upucuje radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova

5. imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

6. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

8. izvjescuje pripravnika, drugog ucitelja ili struénog suradnika o prestanku ugovora o radu
zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita ili ne stjecanja pedagoskih kompetencija,

~
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izvjescuje radnike koji se nakon isteka neplac¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na rad,
o gubitku daljeg prava rada u Skoli,

predlaze Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

nudi radniku koji nije u mogucénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno naruSenog psihofizickog zdravlja, obavljanje drugih poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti, ako u Skoli ima takvih poslova,

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radni¢kim vije¢em i osigurava
dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

odlu¢uje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu
ugovora o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

radniku, na njegov zahtjev, u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u
Skoli, a do petnaest dana po sluzbenoj duznosti

podnosi zahtjev za isplatu otpremnine radniku kojemu je ugovor o radu otkazan zbog
poslovnih ili osobnih razloga

dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim se sklopio
ugovor o radu, kao i sve podatke o nastalim promjenama do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa. Podatke o nastalim promjenama dostavljaju se i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere o koristenju prava na rodiljne i roditeljske
vremenske potpore,

prijavljuje nadleznom upravnom odjel u Viroviticko-podravskoj Zupaniji potrebu za
radnikom i prestanak potrebe za radnikom i biv§im ravnateljem (tehnoloski visak),
obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im aktima Skole.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skolski odbor:

1.

akrwd

daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa i donoSenja odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,
daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Radnickim vijec¢em,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Postupanje u sluéaju saznanja postojanja kaznenih djela

Clanak 125.

Ako radnik Skole bude pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli, Skola moZe otkazati ugovor o radu bez obveze

postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u roku
od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ée slucaju Skola, istodobno
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uz otkazivanje ugovora o radu od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako Skola sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, udaljit
¢e (suspendirati) radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plac¢e u visini dvije treCine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s posla.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radnik ¢e se vratiti na posao te ¢e
mu biti vraéen obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja

Prestanak radnog odnosa

Clanak 126.

Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza

sporazumom radnika i Skole

dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleznog suda

pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u ugovoru o radu ne
polozi strucni ispit

radniku koji je zasnovao radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija, uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski
odredenom roku odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoske
kompetencije

nastavniku odnosno stru¢nom suradniku koji pri zapoSljavanju ima odgovarajué¢u struénu

spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duze od vremena trajanja
pripravnickog staza, a zasnovao je radni odnos uz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u zakonski
odredenom roku odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne polozi strucni ispit.
Iznimno od odredba stavka 2. alineje 3. ovog ¢lanka uéitelju i struénom suradniku Skole ugovor
o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 127.

Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Skola moze radniku redovito otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako

za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (u daljnjem tekstu: poslovno uvjetovati otkaz)
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2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (u daljnjem tekstu: 0sobno uvjetovani otkaz)

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika)

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (u daljnjem tekstu: otkaz zbog
nezadovoljavanja na probnom radu).

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to

razlog.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu promijene

okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duzan

radniku kojem je otkazan ugovor o radu ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 128.

Skola i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlog za otkaz

Clanak 129.

Nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu:

)

Privremena nenazo¢nost radnika na radu zbog bolesti ili 0zljede,

Podnosenje zalbe ili tuzbe ili sudjelovanja radnika u postupku protiv Skole zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obrac¢anje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti,

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave u
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 130.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, ravnatelj je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja
da to ucini.
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(2)  Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Savjetovanje radnickog vijeéa o otkazu
Clanak 131.

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duZan u pisanom obliku o istom obavijestiti
Radni¢ko vijeée Skole/Sindikalnog povjerenika u funkciji Radni¢kog vijeCa i zatraZiti pismenu
suglasnost odnosno o¢itovanje Radni¢kog vijec¢a/Sindikalnog povjerenika u funkciji Radnickog vijeéa
o namjeri otkaza ugovora o radu u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Neposredna primjena zakona

Clanak 132.

Za utvrdivanje oblika, obrazlozenja i dostave otkaza, pocetka otkaznog roka, najmanjeg trajanja
otkaznog roka, otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, vracanja radnika na posao u slucaju
nedopustenog otkaza, sudskog raskida ugovora o radu i otpremnine neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu odnosno kolektivnog ugovora.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Podnosenje zahtjeva za zastitu prava
Clanak 133.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku do petnaest
(15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu tih prava.

(2)  Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o zahtjevu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.

Odlucivanje o zahtjevu radnika
Clanak 134.

(1)  Ako Skolski odbor utvrdi da je zahtjev radnika nerazumljiv ili je podnijet nakon isteka roka iz
clanka 133. ovog Pravilnika, zahtjev ¢e odbaciti.
(2)  Ako ne postupi prema stavku 1. ovoga ¢lanka, odluéujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
e zahtjev odbiti kao neosnovan,
e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
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e udovoljiti zahtjevu i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

Sudska zastita prava
Clanak 135.

Radnik &ijem zahtjevu za zatitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom roku
od petnaest (15) dana, moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zasStitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio Skoli
zahtjev za za$titu prava, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete i druga novcana
potrazivanja iz radnog odnosa.

DOSTAVLJANJE PISMENA
Dostava pismena na radno mjesto
Clanak 136.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.

Na potvrdi o dostavljanju (dostavnici, dostavnoj knjizi, pojedinaénom aktu i sl.) radnik sam treba
naznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti
na preslici pismena uz naznaku dana, sata i razloga odbijanja primitka te ¢e istog dana izvjesiti to
pismeno na oglasnu plo¢u Skole, uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila.

Dostava pismena na adresu radnika
Clanak 137.
Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu treba mu pismeno dostaviti
preporu¢enom poStom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
U slucaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika,
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole.

Isticanje na oglasnoj ploci

Clanak 138.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Skole, a iz razloga navedenih u ¢lancima 136. i 137. ovog

Pravilnika, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

Xl. NADOKNADA STETE
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Nadoknada Stete jednog radnika
Clanak 139.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroé¢i stetu Skoli,
duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Nadoknada Stete vise radnika
Clanak 140.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za §tetu i duzni su je nadoknaditi u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Odredivanje visine $tete i njegova naplata
Clanak 141.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1.ovog Clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oste¢ene stvari.

Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStaCenjem.

Konaéno utvrdeni iznos $tete radnik uplaéuje na Ziro ra¢un Skole na temelju izdane isprave od
strane Skole.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Nadoknada Stete tre¢ima

Clanak 142.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu tre¢oj osobi, a
tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila tre¢oj osobi.

Oslobadanje radnika od nadoknade Stete

Clanak 143.
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Skola moze djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako $teta nije
ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni
ili bi se radnik zbog isplate nadoknade Stete nasao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli prouzro&io kaznenim
djelom s namjerom.

Odgovornost Skole za §tetu uzrokovanu radniku
Clanak 144.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi $tetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Skola uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

XIl.  PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Pravo radnika za odlazak na rad u inozemstvo
Clanak 145.

Ravnatelj je duzan odobriti nepla¢eni dopust i moguénost povratak na ugovorene poslove svakom
radniku Skole koji je upucen, ili njegov bra¢ni drug, na rad u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti i obrazovanja
izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovog Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom u Skoli miruju.

Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom
pisano obrazlozenom zahtjevu.

Obveza povratka na rad
Clanak 146.

Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu u
inozemstvu, radnik iz ¢lanka 137. ovog Pravilnika obvezan je pravodobno se vratiti na rad u
Skolu.

Ukoliko se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema &lanku 124.
stavak 2. tocka 9. ovoga Pravilnika.

XI1l. RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA I SINDIKAT
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Pravo na izbor radnickog vijeca
Clanak 147.

Radnici Skole imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati
jednog svog predstavnika (u daljnjem tekstu: Radnicko vijece) koji ¢e ih zastupati u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa u Skoli.

Postupak utemeljenja Radnickog vije¢a pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika Skole.

Izborno razdoblje

Clanak 148.

Radnicko vijece se bira na izborno razdoblje od ¢etiri godine od dana konaéno utvrdenih rezultata
izbora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka izborno razdoblje moze biti kra¢e ako je izbor za Radnic¢ko
vije¢e proveden zbog poniStenja prethodnih izbora ili raspusStanja radnickog vijeca tijekom
trajanja mandata te Ce trajati do isteka izbornog razdoblja radni¢kog vijeca koje je raspusteno
odnosno koje je izabrano na poniStenim izborima.

Ukoliko tijekom izbornog razdoblja radnickog vijeca dode do promjene u ¢lanstvu, mandat novog
¢lana radni¢kog vijeca trajat ¢e do zavrSetka mandata radnic¢kog vijeca

Redoviti zbori za Radnicko vijece, u pravilu, se odrzavaju u razdoblju od 1. oZujka do 31. svibnja.

Postupak izbora

Clanak 149.

Prilikom provodenja izbora za Radni¢ko vijeée Skole, a glede nadina i postupka biranja, utvrdivanja
liste radnika s birackim pravom, liste kandidata, izbornog odbora, rada izbornog odbora, provodenja

izbora, utvrdivanja rezultata izbora i druga pitanja u svezi izbora, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

)

)

Obveza obavjeséivanja Radnickog vijec¢a
Clanak 150.

Ravnatelj Skole duZan je najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Radni¢ko vijeée o stanju,
rezultatima poslovanja i organizaciji rada, kretanju i promjenama u placama, obimu i razlozima
uvodenja prekovremenog rada, politici zaposljavanja, zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i
mjerama za poboljSanje uvjeta rada, rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju
rada i zaStite na radu te drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj
radnika.

O pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj Skole je duzan Radni¢ko vijece obavijestiti
pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza obavjescivanja radnika i sindikata od strane Radnic¢kog vijeca
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Clanak 151.

(1)  Radnicko vijeée je obvezno redovito obavjestavati radnike i sindikate koji djeluju u Skoli o svome
radu te primati njihove poticaje i prijedloge.

(2) U svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika Skole, Radni¢ko vije¢e u punom povjerenju
suraduje sa svim sindikatima koji djeluju u Skoli.

(3) Predstavnik Radnic¢kog vije¢a nesmetano moze nastaviti rad u sindikatu.

Uvjeti za rad Radnickog vijeca
Clanak 152.

(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radni¢kom vijeéu prostor, sredstva i druge uvjete

potrebne za nesmetan rad.

(2)  Uvjeti zarad Radni¢kog vije¢a pobliZe ée se uredit sporazumom izmedu Radni¢kog vijeéa i Skole.

(3)  Ako Radnicko vijeée i Skola ne sklope sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka tada se glede uvjeta
rada primjenjuju odredbe Zakona o radu odnosno kolektivnog ugovora.

(4) Svoje poslove Radnicko vije¢e obavlja u radno vrijeme.

(5) Predstavnik Radnickog vijec¢a za rad u Radni¢kom vije¢u ima pravo na naknadu place za Sest
radnih sati tjedno.

(6) Radniku s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuje radno vrijeme, a radniku s nepunim
radnim vremenom razmjerno se povecava radnog vrijeme za sate iz stavka 5. ovog ¢lanka, na
nacin utvrden kolektivnim ugovorom.

(7)  Ako radnici ne utemelje Radni¢ko vijeée, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka osigurati
za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano oitovao o
preuzimanju prava i duznosti Radni¢kog vijeca.

Sindikalno preuzimanje funkcije Radnickog vijeca
Clanak 153.

(1) Ako radnici ne utemelje Radnic¢ko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
Radni¢kog vijeéa propisane Zakonom o radu, s tim §to se mora ravnatelju Skole pisano ocitovao
o preuzimanju tih prava i duznosti.

(2)  Poblizi uvjeti za rad Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnic¢kog
vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji Radni¢kog vijeca i Skole.

(3) Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se moraju sporazumijeti o sindikalnom
povjereniku koji ¢e preuzeti prava i obveze Radnickog vijeca, a ukoliko se ne postignu sporazum
0 sindikalnom povjereniku koji ¢e imati polozaj Radni¢kog vijeca, spor ¢e se rijeSiti
odgovaraju¢om primjenom odredbi o izborima za radnicko vije¢e utvrdenih Zakonom o radu.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
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Clanak 154.

Prije dono$enja odluke vaZne za poloZaj radnika ravnatelj Skole mora se savjetovati s Radni¢kim
vije¢em o namjeravanoj odluci i mora Radnickom vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje te
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanja sa
Radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeca o odredenim
pitanjima u kojima nije u moguénosti samostalno donijeti odluku.

Pod vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

o Donosenju pravilnika o radu,

o Planu te razvoju i politici zaposljavanja,

. Otkazu i1 tehnoloSkom visku radnika,

o Prijenosu Skole i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaéeni,

o Mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

o Uvodenju nove tehnologije i promjena u organizaciji i na¢inu rada,

o Planu godi$njih odmora radnika,

o Rasporedu radnog vremena radnika.
Podatke o odlukama iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan dostaviti Radnickom vije¢u
potpuno i pravodobno, kako bi se Radnickom vijec¢u u potpunosti omogucéilo kvalitetno davanje
primjedbi i prijedloga koji bi stvarno mogli utjecati na donosSenje odluke.
Rokovi dostave pismena ravnatelja Radnickom vijeu odnosno ocitovanja Radnickog vijeca
ravnatelju utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Suodlucivanje
Clanak 155.

Samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a moze se donijeti odluka o:
. Otkazu ¢lanu Radnickog vijeca,
o Otkazu kandidatu za ¢lana Radnic¢kog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca
nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora,
o Otkazu radnika kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radnika osobi s

invaliditetom,
o Otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,
o Otkazu predstavniku radnika u Skolskom odboru,

Skola iznimno moze, bez prethodne suglasnosti Radnitkog vije¢a, donijeti odluku iz stavka 1.
tocaka 1. do 5. ovoga Clanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni
povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 188. Zakona 0 radu.

Radni¢ko vije¢e duzno se u roku od osam dana izjasniti o davanju ili uskrati suglasnosti, u
protivnom se smatra da je Radni¢ko vijece suglasno.

Ako Radnicko vijeée uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a Skola moze u
roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost
nadomyjesti sudska ili arbitrazna odluka.
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Sporazumom Skole s Radni¢kim vijeéem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Skola moze
donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Skup radnika
Clanak 156.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodeci pri tome racuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
Skup radnika saziva se u cilju sveobuhvatnog obavje$éivanja i rasprave o stanju i razvoju Skole
te o radu Radnickog vijeca.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povijerenika s ovlastima
Radnickog vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno Radni¢ko vijeée, ravnatelj moZe, ako ocjeni da je to nuzno potrebno,
sazvati skup radnika vodec¢i racuna da se time ne ogranice ovlasti Radnickog vijeca utvrdene
Zakonom o radu.

O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga Clanka, ravnatelj se mora savjetovati se s Radnickim
vijecem.

Sindikat

Clanak 157.

Radnici Skole imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru utemeljiti sindikat u

Skoli te se u njega uélaniti, uz uvjete i na nadin koji su propisani samo statutom ili pravilima tog

sindikata.

Organizacija i provodenje $trajka
Clanak 158.

(1) Sindikati imaju pravo pozvati na §trajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place, odnosno naknade place,
ako nisu isplacene do dana dospijeca.

(2)  Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom
zajamCenih sloboda i prava drugih te se Strajkom ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
0sobnu sigurnost.

(3)  Skola ne smije sprjecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(4)  Sindikalni povjerenik u obvezi je ravnatelju Skole najaviti §trajk.

(5) U vrijeme $trajka u Skoli se ne smiju prekidati poslovi odrzavanja i kontrole centralnoga grijanja

kada je grijanje u funkciji,
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(6) Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj.

(7)  Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru ne
predstavlja povredu ugovora o radu.

(8) U vrijeme provodenja §trajka, ravnatelj Skole u obvezi je organizirati rad.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune Pravilnika
Clanak 159.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
Stupanje na snagu Pravilnika
Clanak 160.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 29. prosinca 2014.

godine (KLASA: 003-05/14-01/24, URBRQOJ: 2189-78-05/1-14-01).
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 012-04/21-01/01
URBROJ: 2189-78-05/1-21-01
Slatina, 08. ozujka 2021.
Predsjednik Skolskog odbora
dr.sc. Oliver Jukié, prof. v.8.

Pravilnik o ostvarivanju i koristenju vlastitih prihoda objavljen je na oglasnoj plo¢i skole dana
godine a stupio je na snagu godine.

Ravnatelj
Ivan Rostas, prof.
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