REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Srednja Skola Marka Marulic¢a Slatina

Slatina, Trg Rudera Boskovica 16

KLASA: 112-03/20-01/12
URBROJ: 2189-78-01/1-20-02
Slatina, 23. listopada 2020.

Srednja Skola Marka Marulica Slatina, Trg Rudera Boskovica 16, Slatina sukladno Planu prijema
pripravnika strucnih suradnika u Skolskim ustanovama (KLASA: 602-02/18-07/00459 URBROJ:
533-05-20-0017 od 19. listopada 2020. godine), a vezano uz provedbu mjere ,,Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva“, dana 23. listopada 2020. godine raspisuje i objavljuje

NATJECAJ
Mjera HZZ-a ,, Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“

1. STRUCNI SURADNIK — PSIHOLOG, jedan (1) izvrsitelj/ica, puno, odredeno radno
vrijeme — 12 mjeseci

Uvjeti:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, osim opcih uvjeta sukladno opc¢im propisima o radu,
trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane c¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine“, broj
1/96.i80/99.).

Uz pisanu i potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

e Zivotopis

e diplomu, odnosno dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e rodni list

e potvrdu o ste¢enim pedagoskim kompetencijama ukoliko nisu ste¢ene u sklopu studija

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matié¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda o radnom staZzu), ne starije od dana
raspisivanja natjecaja

e presliku uvjerenja ili potvrde o stecenim pedagoskim kompetencijama (za kandidate
koji su ih po Zakonu obvezni stedi)



e ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, te za kandidate koji se prema posebnim
propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

Sva dokumentaciju, osim uvjerenja o nekaznjavanju, prilaze se u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat ¢ée prije sklapanja ugovora o radu biti duzan predociti na uvid izvornike
dokumenata.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
koristeni su neutralno i odnose se i na muske i na Zenske kandidate.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. U tom sluc¢aju uz prijavu je potrebno priloZiti potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona a koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnihii civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto

pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnuispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovanu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike
Hrvatske) ne moZe se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje vec¢ temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Kandidat kojemu je rjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nije duzan
ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zaposljavanja u odgojno-
obrazovnoj ustanovi (viSe na poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-

obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279).



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecajna dokumentacija se nece vracdati kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nede se razmatrati.

Kandidati Cije su prijave na natjecaj pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, bit ¢e pozvani na provjeru znanja i sposobnosti kroz postupke testiranja i/ili
razgovora prema Pravilniku o nacdinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Marka Maruliéa
Slatina.

Mjesto, vrijeme i nacin odrZzavanja provjere znanja i sposobnosti kao i podrucje povjere, pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata radi provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici skole http://www.ss-mmarulica-slatina.skole.hr/ najmanje 5 (pet) dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj i ne smatra se kandidatom.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom i to objavom na mreznim stranicama Skole. Dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web
stranici Skole.

U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, Skola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili postom svim kandidatima.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave na mreznim starnicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu
Srednja Skola Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera BoSkovi¢a 16, s naznakom:
“ natjecaj za radno mjesto STRUCNI SURADNIK — PSIHOLOG - PRIPRAVNIK — ne otvaraj”.

Ravnatelj
Ivan Rostas, prof.



