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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Srednja §kola Marka Maruli¢a Slatina
33520 Slatina, Trg Rudera Boskoviéa 16

KLASA:007-03/25-01/01
URBROIJ:2189-78-05/01-25-2

Temeljem ¢&lanka 127. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (Narodne
novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14.,7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), &lanka 40. todke 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj:76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i ¢lanka 103. Statuta Srednje $kole Marka
Maruli¢a Slatina, Skolski odbor Srednje $kole Marka Maruliéa Slatina, raspisuje -

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $§kole Marka Maruliéa Slatina

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijede¢e nuZne uvjete: .
1. 1. zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uitelja, nastavnika ili struénog
suradnika u Skoli, a koji moZe biti:

a)  sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij. - »
1.2. da ima poloZen struni ispit za ugitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u sludaju iz
Clanka 157. stavak 1. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
1.3. koja nije pravomoéno osudena za kaznena djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni

postupak zbog potinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i

srednjoj $koli.

1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ega najmanje pet godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama. :

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/na je dostaviti program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vriit e se vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama Statuta Skole i+to:
.3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vjestine i
3.3.iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja nisu obvezni imati dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica 8kole se imenuje na pet (5) godina.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. ‘

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Slatini, Trg Rudera Boskoviéa 16, 33520 Slatina, a prema potrebi i
izvan sjedista Skole. .

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeCaj, vlastoruéno potpisan Zivotopis i dokaz o
drZavljanstvu u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane Jjavnog biljeZnika, kandidati za ravnatelja/icu
Skole obvezni su dostaviti: ’ '

a) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz totke 1. ovog natjecaja u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeZnika i to: ‘ A
. dokaz o stetenoj vrsti i stupnju strudne spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju
- inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj. :



C dokaz o poloZenom struénom ispitu odnosno dokaz da je kandidat osloboden od obveze
polaganja strunog ispita,

.. dokaz o stefenim pedagoskim kompetencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija) '

. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
8lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
petnaest (15) dana od dana objave natjedaja);

. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u Zkolskim ili drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za
obrazovanje (potvrda ili uvjerenje poslodavca o vrsti poslova i trajanju radog odnosa), =~

) dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elektroni¢ki zapls o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stanje od trideset (30)

" dana od dana objave natjetaja :

U radni odnos ne moZze biti prim}jena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17.,
68/18., 98/19 64/20 151/22 i156/23.).

b) Program rada za mandatno razdoblje iz togke 2. ovog natjedaja obvezno mora sadravati:
ciljeve, -

aktivnosti,

budZet/financijski plan,

vremenski plan,

projekte i

ostale elementne koji opisuju §to €e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje kandidati ¢e biti
pravovremeno obavijeSteni putem elektroniCke poste i putem mreZne stranice Skole: https://ss-
mmarulica-slatina.skole.hr/

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija iz toke 3.ovog natjecaja, ukoliko ih kandidati imaju,
dpkazuju se na slijedeéi nacin:

e  poznavanje stranog jezika dokazuje se: javnom ispravom $kole stranih jezika ili druge pravne
osobe u kojoj mora biti navedena jezi¢na razina stranog jezika koju kandidat poznaje. Pod
kompetencijom poznavanja stranog jezika podrazumijeva se poznavanje stranog jezika
prema standardima propisanim Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za strane
jezike kroz 3est jezi¢nih razina odnosno Al, A2, B1, B2, C1 i C2 jezi¢nu razinu.

e  znanje osnovih digitalnih vjestina dokazuje se javnom ispravom Testnog centra za ECDL ili
ranijih testnih centara odnosno pravnih osoba (kao §to su npr. Zajednice tehnicke kulture i
sli€¢no) u kojoj mora biti navedeno koju digitalnu vjestinu kandidat poznaje. Pod
kompetencijom osnovnih digitalnih vjeStina podrazumijeva se poznavanje rada na
ratunalu prema ECDL normama kroz Cetiri certifikacijska programa odnosno e-Citizen
program, ECDL podetni program, ECDL osnovni program i ECDL napredni program

¢ iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispravom
" pravne osobe o sudjelovanju na projektima. Pod kompetencijom iskustva rada na .
. projektima podrazumijeva se sudjelovanje u projektima pisanjem, odobrenjem pisanog
N projekta odnosno dobivanjem financijskih sredstava temeljem pisanja projekata,
vodenjem projekata i nositelj realizacije odobrenog proj ekta.
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Dokazi iz ove togke dostavljaju se u izvorniku 1h u preshcl ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Pravo prednosti prlhkom zapoSljavanja moZe se ostvariti prema:
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* (lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),

e ZClanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, (Narodne
novine broj: 84/21), i :

¢ (lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

* llanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)

Kandidati koji “ostvaruju pravo prédnosti pri zapo$ljavanju prema navedenim. propisima i Zele
ostvariti to pravo duZni su u prijavi na natje&aj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.’ : , ,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem &lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku 103.
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/NikoIa/pouis%ZOdokaza%ZOza%ZOOStvarivanie%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDRY%20202 1 .pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21) uz prijavu na natjedaj duan
Je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvijeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Slanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: :

httns://branitelii.gov.hr/UserDocsImaaes/dokumenti/Niko[a/nonis%z0doké.za%20m%200stvarivanie%2

Oprava%20prednosti%20pri%?2 0zapo%C5%A1ljavanju-
%2OZakon%ZOo%20<:ivilnim%20stradalnicima%Z0iz%20DR.gdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. 1 98/19.) duzan Jje, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju Po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
natin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i-drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati- u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na&in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (tjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Rok za podnoSenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjetaja u ,Narodnim
novinama“i na mreZnim stranicama $kole: https://ss-mmarulica-slatina.skole.hr/

Prijave na natjedaj s traZenom dokunientacijom 1 dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: Srednja Skola Marka Maruliéa Slatina, 33520 Slatina,-
Trg Rudera Boskoviéa 16, s naznakom "Za natjeaj za imenovanje ravnatelja/ice ¥kole— ne
otvarati" . - ;

~ Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadre sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u

trazenom izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane Jjavnog biljeznika kao i prijave koje pristignu izvan
roka, nece se razmatrati te se osoba koja podnese takvu prijavu na natjetaj za ravnatelja neée smatrati
kandidatom prijavljenim na natjedaj. P ' -
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Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u skladu s propisima s kojima
Je propisana zaStita osobnih podataka za svrhu provedbe natjeSajnog postupka i rezultata natjelaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u svrhu
provedbe natjeajnog postupka u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodn
novine broj: 42/18). '

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavije3teni preporudenom postom u roku od &etrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

 Predsjédnik Skolskog odbora




